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En la Comissió de Recerca i Transferència (CRiT) del 27 de juny de 2024 s'ha tractat 
d'una qüestió vinculada amb la salut i el benestar del personal investigador, i d'una 
altra referida a l'emprenedoria que s'impulsa en la comunitat UOC, coincidint amb 
l'SpinUOC 2024. 

Sobre el primer punt, es constata que tant a l'enquesta de clima com a l'enquesta de 
riscos psicosocials hi ha proves de la possible percepció d'aïllament psicològic del 
personal investigador, especialment en les persones en situacions contractuals més 
subjectes a finançament extern, típiques de l'ecosistema de recerca. 

 
Amb la mirada en els valors de la UOC, observem que tenim recorregut de millora en 
uns lideratges més saludables en l'àmbit de la recerca, i també per seguir construint 
una universitat que vetlla pel benestar físic i emocional de les persones que en 
formem part, facilitant que cada persona tingui a l'abast una xarxa de contactes amb 
qui comunicar-se de manera habitual. 

Per això, els membres de la CRiT, amb la coordinació del Servei de Prevenció i Salut 
Integral, han participat en la definició d'un pla de riscos psicosocials específic per al 
personal investigador, que volem aprovar durant l'any 2024. 

 
Ben aviat tindreu notícies sobre aquest pla. 

Pel que fa a l'emprenedoria a la UOC, els membres de la CRiT han conegut 
anticipadament els vuit projectes finalistes en l'edició d'enguany de l'SpinUOC, i 
alhora s'ha debatut la projecció a mitjà termini d'aquest esdeveniment, el més visible de 
l'estratègia de foment de l'emprenedoria a la UOC. 

 
En l'edició del 2024 s'hi van inscriure 291 projectes, procedents de l'estudiantat (70 %), 

alumnis (25 %) i PDI (5 %), tant de Catalunya (49 %) com de la resta de l'Estat (37 %) i 
de la resta del món (14 %). L'edat mitjana de les persones és de 36 anys. El 52 % dels 
participants han estat dones. 

Els vuit finalistes d'enguany, tal com s'ha pogut conèixer en la gala de lliurament de 
premis del mateix dia 27 de juny, són els següents: 

- ARCamp, de Daniel Benítez, una aplicació de ludificació de visites a espais 

culturals i naturals 
- FastFest, d'Arnau Camps, una màquina dosificadora de begudes per a 
grans esdeveniments 
- Inclutic, de Gustavo Alberto Hincapié, un laboratori per a la inclusió de 

persones amb discapacitat i gent gran 
- Kala, de Talia Leibovitz, una plataforma per a l'acompanyament de les 
dones en transició a la menopausa 
- Langterm, de Noé Casas i Laura Gutiérrez, una aplicació de recursos 

actualitzats per a l'ensenyament d'idiomes 
- SmartMoob, d'Isidoro Rodríguez, per a la gestió al núvol per a estacions 

de càrrega elèctrica 
- Twintual, de Cristina Grau, un partner virtual centrat en la productivitat 



 

- UNNE, d'Elena Muñoz, que és l'Institut de Neuroestimulació per contribuir a 

la rehabilitació en trastorns mentals i neurològics 
 
 
 

 
Altres tràmits: a més, la CRiT de juny ha aprovat la renovació dels llocs dels 
investigadors postdoctorals Gabriela Navas (Cartografies del Pla de superilles de 
Barcelona) i Anabella di Tullio (Esfera pública i privada de les dones en les societats 
digitals), així com la Plataforma de Suport de la Carrera Investigadora, que aviat 
estarà disponible al portal de recerca de la UOC. 

 
 


